


DIVISION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS E/ 3¢ 303//5 "0 2, Zn 2 )

SECCION SELECCION E INGRESD

[LAMA A. CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPERO EN EL DEPARTAMENTO
JURIDICO, DEL SERVICIC DE VIVIENDA ¥ URBANIZACION DE LA
19N DEL BIOBIC Y APRUEBA BASES QUE INDICA.

B STERIO DE VIVIENDA Y URBANISME)

el SUBSECRETARIA & FEB 2021

g BAMNTIAGO,
MINISTERIO DE HACIENTA 1 E FEB 2021 { D !
OFICINA DE PARTES RESOLUCION Ne n
RESOLUCION TRAMITA P S
RECIBIDO égamglﬂm L’QQQUO%&; uleﬁ”a?steria de
Hacienda, que fila texto refundido, coordinado y sistemnatizada de |3 Ley N® 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; el D.5. N* 69, de 2004, del Ministerfo de Hacienda, que aprueba
Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo; 12 Ley N* 18.179, de 1992, que
CONTRALORIA GENERAL modifica la Planta Mzcional de Cargos del Ministério de Vivienda y Urbanismo y Servicios
TOMA DE RAZON dependierﬁasi |? Resoiucion Afecta a Toma de R.:azén N*1,de 2017 dela DI.re{:cio'n Nac.i?nal
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicaclén General en Materias de Gestién y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios pl’lbl_icbs; jo sefialade en 2 Resolucién N° 6, de
2019, dela Contraloria General de la Repdbiica, que fija normas sobre exencidn del trdmite
RECEPCION de Toma de Razdn, de |as materias de personal que se indican; fa Ley N* 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e inclusidn Sdcial de Personas con
- Discapacidad, v 1a Lay N* 21.015, de 2017, que incentiva |a nclusidn de Persenas con
JRIDIES Discapacidad, al Mundo Laboral; y
=N TENIENDO PRESENTE:
c%?;;;& a) Que es necesario proveer el cargo de Jefe de
Departamento grade 5 EUR de |a Planta Directiva, con desempefio en el Departamento
$UB, DEP, luridice, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn de la Régldn del Bicblo,
C. CENTAAL vacante que se genera a contac del 07 de enerp de 2015, per renuncia voluntaria del titular
SUE. DEP. del cargo S5r. Edgardo. Andrés Aguayo Erane, segun censta en Resolucidn TRA
E CUENTAS N*272/821/2015 del 13 de febrerc de 2015, Tomada de Razdn por la Contralorfa General de
SUB_DEF. la Replbiica en ta-misma fecha.
EIENES NAE,
b} Que el Yamado a Concurso Interno para proveer &l
Pyl mencionado cargo fue sancionado fediante Resolucidn Exenta V. y U. N*509 del 07 de
- febrera de 2019, publicado en ¢! Diario Oficial el 01 de marzo de 2019 y declarado desierto
v_gF;.Aﬁ:T_ a través de Resalucién Exenta V. y U. N"2557, del 13 de noviembre de 2019,
SUB DEP. c) Gue, para los efectos sefialados precedentemente, =5
MUNICE, necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Selaccidn, gue regularas et llamada
REERENDACI|ON a Concurso PUblico para la provisidn del mencionada cargo de Jefe de Depaftamento grade
5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerda con lo establecida en el D.S. N* 69 de 2004, de
Ministerla de Haclends, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatuto
Adrministrativo; dicto la sigulenta.
REF. POR §
MPUTAC, RESCLUCION:
ANOT BOR § 1-  L&mase a Concurso Plblico para |3 provisién del carge de
T | iefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempeRo en el
IMPUTAC. Departamento Jurfdico, dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacidn, Regién del
Biohio.
DEBUE. BT 2.~ Apruébanse las siguiantes Bases del llamado a Concursa.
Fibllea para la provisidn del referldo cargo de [efe de Departsmanto grado 5 EUR, de |a
Planta Directive de la Planta Nacional de Cargas de esta Secretarfa de Estado y anexos:

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contralor General de 1a Repilblica
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADC 5 EUR, CON DESEMPERQ

EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO, DEL SERVICIO DE VIVIENDA ¥ URBANIZACYON DE LA

REGION DEL BIOB{D

£l uso de un lenguafe Gue no discrimine ni morgue diferenclos de género es ung de fos preocupacianes de nuestro Institucicn. En tal
sentide ycon el fin de evitar fo spbrecarge gréfico que supondrio utiizar en espedol “o/a” para marcor 12 existencia de embos sexos;
hemas aptodo poremplear el masculing genérico cldsico, en ef entendido que tados Y5 menicipnes en taf génery regresentan siempre o

hombres y mujeres.

£l Ministeria de Vivienday Urbantsmo requiere praveer un cargo de lefe de Departamente grado & EUR, con desempefio en
el Departamento Juridico, dependiente del Servicie de Vivienda y Urbanizacidn de la Regién del Blobio, ciuded de
Concepcidn. El coneurso para proveer este cargo directivo de tercer pivel jerarquico; se ajusta a [a normativa establegida en
el D.F.L. N2 29, de 2004, de| Ministerio de Hacienda, que fijz texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatutd Administrativo v en el Decreto N9 65 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Congursos det Esthrute Administrativo, :

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

' A )

N2 de vacantes i1

Planta : Directiva

Grado : 5 EUR.

Renta brota mensual Aprox. 1 52.920.526 {*)

Unidad de Desemnpefio 1 Departamento Juridico

Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regidn del Biobig
Lugar da desempefio . Ciudad de Concepcidn

(*] La renta sefialada no incluye ja Asignacidn de Modernizacidn, la que tonforme se sefizla.en |a Ley N° 19,553, se devenga
mensualmente, pero se paga rimestralmente en |os meses de marza, Junio, septiembre y diciambre, de acuerdo can el
cumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFILDE CARGD

2.1, Objetivn y resporisabilidad del carge

+ Dirigir ¢l Departamento Juridico del Servicio, velandn por el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos

vigantes que stafien al Servicio y/o institucisn,

2.2, Funciones del cargo.

2.2.1, Funciones transversales al estamento:

Cantribuir en forma eficiente v oportuna al correcta desarrollo del Plan Estrategico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo,

Dirigir, supervisar y coordinar 1as labores efectuadas al interiar de su respectiva unidad de trabajo.
Planificar, ejecutar y tontrolar 1as tareas de su unidad.
Coordinar funciones y/o tareas en conjunto con atras unidades del Servicio u otros Organismos.

Liderar la gestion de personas bajo su dependencia y el ciima taboral conforme a. los lineamientos
institucianales en forma eficiente y oportuna.

Evaluar al personal baja su cargo, realizando los informes de desempefo ¥ precalificacién,

2.2.2. Funciones aspecificas del cargo:

Representar u observar los actos y resalucionas del Director y de Jos Jefes da Tas unidades dal Servicio,
cuande no se ajusten alas leyes, reglamentos o normas vigentes.
Asesorar e materias jurfdicas a las distintas dreas del Servicla.

Informar, pronunciar y determinar sobre las consultas de crden juridico que le farmulen el Director v los
lefes de Departamento.

Realizar todas las gestiones de orden legal o judicial y patrocinar y defender a 12 Institucidn en cualgulers
tlase de juicios en gue &sta sea parte o tenga interés, ante autoridades administrativas o ante tribunales
ordinarios o especiales.

Preparar y redactar las escrituras deméfﬁﬁ“ﬁr‘ﬁﬁﬁiﬂ‘%ﬁf?ﬁfﬁﬁﬁfﬁ‘gﬂf_— SEa parie o
interés al Servicio. Y TOMADQO RAZON CON ALCANC parte o tenga
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Substanciar Jos sumarios o investigaciones sumnarias que le encomiende ef Directar y ejercer el cantrol
de las regias de procedimiento di las Investigaciones o sumarios encomendados a funcionarios de otras
dependencias.

Inforrmar los titulos de dominio de los inmuehles que adqulera el Servicio.

Integrar el €onsejo Asesor SERVIU.

Planificar las tardas, organizar las cargas de trabajo de los funcionarios, dirigir y controlar para cumplir
con Jos abjetivos que &l Director Regicnai asigne,

Representar al Director en las materlas que se le encomiende

2.2.3. Funciones transversales a Ia organizacian;

Apayar en el adecuado funcionamiente del sistema de gestidn de calidad que integra.

Contribulr 3 la eflcacia y mejora continua de la séguridad de fa informacién institucional, resguardande la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion de los procesos en los que
participa,en consistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a la mision, objetivos
estratégicos, Politica General de Seguridad de la infermacioh, politicas especificas, procedimientos y
otras documentos del Sistema de Segurldad de |a Informacién,

En general, sin que la enumaeracidn anterior sea taxativa, realizar todas las actugciones necgsarias para
el logro del objetivo de! eargo v de la Unidad donde se désempefia.

2.3, Competencias d¢l cargo

2.3.1, Competencias transversales

Trabajo en equipa/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros -equipo o gfupe de trabajeo u otras
personas- integradamente y de manera efectiva pars aicanzar metas comunes y objetivos de 1a
institircidn; compartir conocimientos y manifestar una predisposicidn a escuchar y aceptar apoftes de
otras personas; cantribuir al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de |3
organizacidén yfo del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo vy
comprametarse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que las
distintas habilidades personales sean compatities. Preocuparse no sélo por las propias tareas sine
también por |as del resto del eguipo de trabajo.

Crlentacion al cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar solucianes a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccidn. Implica un deseo de servir o ayudar a los cllentes, de comprender y satisfacer
5us necesidades. Aderds, supone interés por conocer y resolver sus problemas, tanto del ciiente interng
coma externo, implica la disposicidn a atender, de un modo efectivo, cordial y empétice.
Flexibifidad/adaptacidn: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con
personas o grupoes diversos. Supone entender'y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su proplo comportartiente a medida que |a situacion camblante lo
reguiera ton el fin de beneficiar fa calidad del resultado del proceso o degision. Disposicidn para
adaptarse con facilidad, en forma répida v adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medias y
personas. Capacitdad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetives cuando
surgen dificultades, nueva informacién © cambios en el medic. Se asociz con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintas escenarios.

Orientacién a la calidad/eficiencia: Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de
comprender lg esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciones practicas y
operacionales para la Institucldn, tanto para si mismo como para los clientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperada y de administrar los
procesos establacidos para que ne interfieran con la consecucidn de los resultados esperados.
Preocuparse en forma permanente por 2l resultadoe final de cadz una de 1as tareas reatizadas, verificande
la inexistencia de errores y/u omisiones. Réalizar las tareas manifestando interés por todas |as dreas
afectadas, sin impartar cuan peguefas sean; verificar con precision los procesos y las tareas.

2.3.2. Competencias espacificas

Liderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos interpersanales apropiados para inspirar. ¥
guiar a diferentes individuos hacia la consecucion de las metas. Modificar su propio cornportamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de gue se trate. Es la habilidad necesaris para
orientar el funcionamiento de los grupos humanos en una direccién determinada, nspirande valores
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de ese grupo. Habilidad para fjar
objetivas, seguimiento dé dichos obietivos v la capacidad para dar retroalimentacidn, integrando las.
opiniones de los otros. Establecer claramente directricas, fijar ohjetivos, prioridadas.y comunicarlas.
Tener energla y transmitirla a otros. Motiva r?@%ﬂﬁtﬁﬂ@fm-CON ALCANCE
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« Jjuiciofselucion de problemas: Comprometerse con una accidn después de desarraflar procedimientos
alternativos basades en suposiciones |dgicas y en imformacidn shjetiva, v tomando en cuemta fos
recursos, las limitaciones y los valores de la Institucisn.

+ Comunicacion efectiva; Expresar las ideas en forma eficar en situadignes individuales y grupales
{incluyendo comunicadidn ne verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con precisién v
claridad, ajustar ef lenguaje o la terminelogia a las caracteristicas y [as necesidades del interlocutor.
Habilidad de saber cuando y & guién preguntar para llevar adalante un propdsita.

*  Manefa de conflictos/negociacion: Estudiar las alternativas y1as posiciones para flegar a resultados que
obtengan el apoyo y la aceptacidn de todas |as partes. Habilidad para crear un ambiente propicio para ia
colaboracion y lograr compromisgs duraderos que fortalezcan \a relacidn. Capacidad para dirigir o
controfar una diseusion utllizande técnicas ganarganar planificando alternativas para negociar los
mejores acuerdos, centréndase en el proklema y no en la persona,

2.4. Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecersd en el cargo por un pericde de tres afios, al término del cual, y por una sola
vez, el lefe Superlor del Servicio padrd, previz evaluacién de su desempenio, resolver Ia prérroga del nombramianto
por un perfoda igual,

Can todo, su permanencia en el carge quedara supeditada a su calificacién en Lista N2 1 de Distincién.

Ef funclonario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérrogs podra volver 2 conoursar o reasumir su
carga de origen, cuandg proceda.

3. REQUISITOS

3.1, Legales

Las postulantes deberan cumplir con los requisitns establecidos en €] articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 28,
de 2004, dal Ministerlc de Hacienda, 3 sabery

a) Ser cudadano.

b} Haber cumplide ton la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedenta.

¢} Tener salud compatible con ef desempefio del cargo.

d} Haber apfobadao la.educacién basica v posser ef nivel educacional o titulo profesional o téenico que por la
naturaleza del empleo exija la ley.

e} No haber cesado en un cargo publico ¢come consecuencia de haber obienide una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan trapscurride més de 5 afios desde ja fecha de expiracidn de sus funciones.

fl Mo estar inhabilitado para el giercicio de funcianes o cargos piiblicos, ni halfarse condenade par crimen o
simple defito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a |as inhabilidades contenidas en & articulo 54
del DFL N*1/18.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija &l texta refundido, caacdinade

y sistematizado de |a Ley N 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Genersles de 'a Administracidn del Estado, esto
asl

Tener vigentes o suscribir, por si o por tercerns, contratas o cauciones astendentes a 200 UTM o mas, con el
Servigio.

Tener litlgios pendientes con el Serviclo, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge,
hijos, adoptades o parientes hasta el tercer grado de consanguinidead v segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuande ésta tenga contratos o caucipnes vigentes ascendentes a 200 UTM o mis, o litigios pendientes
con el Servicio.

Ser ednyuge, hijo, adeptade o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de fos funeionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

= Hallarse condenado por crimen o simple delita.

Los postulantes que cumplan.los requisitos legales datallados previamente, podrin acceder a I3 fase de evaluacian dal
proceso que se establece en estas bases.

Cabe hacer presente que en el caso de ser seleccionada para el cargg en este concurso, la persona deberd cumplic
ademas lo establecido en el Artlenlos 56 del DFLN*1/19.653 de 2000 dal Ministerio Secretaria General de ia Presidencia,
que fija el texto refundida, coordinado y sistemnatizado de la Ley N* 18,575, Orga'nica Con’stitucional' de Bases Generales
de la Administracidn del Estade, y que sefiala que todos losfenearariostergran dare

profesidn, Industria, camercio u oficio conciliable con su péEQWQQMm

ngfre que con ello
no se perturbe el fiel y gpartuno cumpii E‘?{: erf:erﬂhtcm cPée s ptromblcmnes o
limitaciones establecidas por ley., 10 E
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4,

Estas actividades deberdn desarroliarse siempre fiera de la jornada de trabajo v con recursos privados. Son
incompatibles con la funcién plblica [as actividades particulares cuyo ejercicio deba realtzarse en horarios que coincidan
tetal o parclalmente ton 1z jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente, con un maximo
de 12 horas cronolégicas semanalas.

Asirisme, son incompatibles con el &jercicia de |a funtién pablica las actividades particulares de las autoridades o
funcionatlos que se refieran a materias especificas o casos concretos que deban ser analizados, informados o fesueltos
par ellos o por el organismo o serviclo plBlico a que pertengzean; y la representacion de un tercero en accionas civiles
deducidas en cantra de un organisme de {a Administracién del Estado, salvo que actien en favor de alguna de las
personas sefialadas en la letra b} del Artfcule 54 ¢ que medie disposicidn especial de ley que regule dicha
represantacion. '

3.2, Aspectos Deseables

Dada 3 relevancia y perfil del cargo a concurssr, se valoran preferentemente las siguientes caracteristicas y/o
condictones:

3.2.1. Estudios o formacian educacional
Titulo profesional de Abogado

3.2.2. Perfeccienamiento y/o capacitacion
Deseable doctorada, magister o diplomzdo en derecho plblico, derecho administrativo, normativa de
urbanisma y construccién y/o reforma pracesal penal, '

Deseable capacitacidn en materias relacionadas con el ejercicio del ¢argo, tales como:

- Deregcho Administrative

- Procedimientos judiciales

- Gestién Administrativa Integrada

- Modernizacidn de la Gestidn Publica

- Herramientas computacionales a nivel intermedic {Excel, Word, Power Point, Outlook, Internet, otro).

3.2.3, Experiencialaboral

Deseable experiencia laboral agreditada segun el punto 4.1 de |as presentes bases, y de:
- 3 omas afios en dreas de derecho pdblico.
- 2 omas de ellos liderando equipos de trabajo.

POSTULACION
4.1, Documentacion que se debe presentar

Para formalizar fa postufacién, tos interesados gue retnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documantacidn:

=  Fotocopia simple de 1a Cédula Nacional de Identidad

»  Curriculum vitae {Anexo 1, formato sugerido).

»  Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacién basica, education
media o titulo técnico (En caso de presentar titulos obtenidos en ! extranjers, estos dehérdn estar vilidados
en Chlle, por los erganismos correspondientes).

»  Fotocapia simple de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomada y/o capacitacidn (En caso
de presentar documentos én otro jdioma, deberdn ser envizdos traducidos al espafiol).

»  Certificado vigente que acredite situacién militar al dfa, emitide por la Direccidn General de Movilizacion
Naclonal.

»  Declaracidn jurada simple firmada, que acredite lo sehalade en el articulo 12 DFL 25 de 2004 del Ministerio
de Hacienda, que Fija Texto Refundldo, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, y que no se encuentra
afecto a ias Inhabilidades contempladas en articulo 54 del DFL N"1/19.653 de 2000 del Minlsterio Secretar(a
General de la Presidencia, que fifa el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de fa Administracién del Estado [Anexo 2, formato sugeride).

» Certificados que acrediten experiencia labaral:

~ Para estos efectos, el{los) certificadals) debe{n) contener a identificacién de la Institucidn/Empresa,
nombre del postulante, 1a especificacion def{les) cargofs} ocupado(s) {calidad juridica de cada unc de
ellos segun carresponda), inicio v fin del perfedo de desempefio (dia, mes, afio), ndmero de pefsonas a

cargo en &) caso que correspanda, nombre gompleta y firma de quisn lo sxtiende. adamas del timbre de
la organizacién qua certifica. Debars Indicar@iéfaemyiodnaoaactanisa Ne Eontacto de la persona
que certifica. Por orden del Contralor General de la Repiibiica
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- Ng se considerard documento vlida para acreditar experiencia: Certificados extendidas por et misme
postutante, curricuium vitae, Resalucianes de nombramients, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarias, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacidn, liquidaciones de
sueldo, link o copia de pginas web en donde aparezca el pastulante o trabajos realizados por él, correns
electrdnicos que hagan mencldn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento queno se
ajuste 2 |o indicada an el parrafe precedente.

4,2, Recepcidn de antecedentes

Las bases y sus respectivos formularios de postulacidn se encontrardn disponibies para descargarlos del portal
www.empleaspubticas.cl a contar de la fecha de publicacién de |3 convocatoria de este concurse en el Diario Oficial,
la que puede ser el dia 10 15 del mes o-e| dia habil inmediatamente siguiente si es que-éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de las postulacicnes.

La recepcidn de postulaciones se extendera por 10 dias hébtles a contar de [a fecha de publizacién &n b Diario
Oficial.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberdn estar registrados en el portal Emplecs Publicos
www.empleospublicos.cl, verificando que sus antecedentes curriculares s& entuentren actualizedos y gue los
doeumentos de postulacidn solicitados en el numeral 4.1 de estas bases se han incorporado en dicho portal.

Frente a inconvenlentes o dificultades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad de!
postdlante contactarse con los administradores del sitie mediante call center y mesa de ayuda, a las ndmeros
800104210 vy 2264454582, 101 apcion 1, respectivamente.

A la fecha de cerre de la recepeidn de las postulaciones al concurss, las perspnas interesadas deberdn haber
acreditado por completo todas sus antecaedentes y requisitos salicitades.

No se recibirdn postulacianes ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimisma, oo serdn admisibles
antecedentes adicionales. Solo el Comité de Seleccidn, podrs requerir Informacidn para aclarar los antecedentes
ya presentados.

Ef Departamenta de Gestidn de Personas, efectuard a través de la casilla MINYUY EMPLEOS una publicacidn interna

de la presente convocatoria, pars conodmiente del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a pivel
nacional.

E| Minlsterio de Vivienda y Urbanismo y sus Semvicips dependientes acogen, en un marco de igvaldad de
candiclones, todss as postulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impedimenta de
participacion, Por gllo, y a fin de contar con los medios adecuados de evaluarisn, s solicita a los postulantes indica
en el partal Empleos Poblicos www.empleospublicos.of si presentan alguna discapacidad gue pueda afectar la
aplicacion de las fases de evaluacién establecidas en estas Bases, a fin de cantar con fos medios adecuados de
evaluadion permitiendo generar igualdad de condiciones para todos los postulantes.

5. EVALUACION

5.1. Modalidad de evaluacion

La evaluacion de [os factares se realizard sobre la base da etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecido corna minimo para aprobar tada una de ellas determinara el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de |os criterios asociades s un subfactor, son excluyentes entre si, por tants, na son sumativos.

Las personas que tumplan con &l puntaje minima establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente det
proceso de evaluacién, informéndoseles al correo electrdnica que hayan sefialado en su postulaclon.

5.2. Verificacién de cumnplimianto de requisitos legales
Bl Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerds a la normativa legal vigente, verificars si los
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta-con I némina total, distinguiendo aquéllos q'ue
5@ ajustan 4 los requisitos legales de tas que no la hacen. Ademds, debera indicar cualguier situacidn relevante al

concurse ¥ dispondrd $a notificatién a las personas cuya pastulacidn hubiere sido rechazada indicando |12 causa de
ello.

"05_ postulantes solo podrin acceder 2 la fase de evaluaclén que se sefiala a continugacidn, si cumplen los requisitos
legales sefialados en el punta 3.1. de estas Bases.
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5.3. Efapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacidn de los postulantes constara de cinco (5} etapas que se indican a continuacidn:

5.3.1. Etapa i Factor “Estudios y Cursocs de Formacidn Educacional v de Capacitacidn®. Se compone de los

subfactores asociados a:

» Formacidn Educacional: Evalda la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudias del candidato,
seglin las caracteristicas definidas en et perfil da seleceidn.
El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargade de ponderarla pertinencia dé los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

» Estudios de Especializacidn: Doctorado, magister y/o diplomada en derecho pidblico, derecho
administrativo, hormativa de urbanismo y construccion y/o reforma procesal penal
El Comité de Salectién deslgnado para estas efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antécedentes presentados para acreditar este subfactor.

= Perfeccionamiento y/o capacitacidn: Actividades asociadas a Derecho Administrativo, Procedimientas
Judiciales, Gestidn Administrativa Integrada, Modernizacidn de I3 Gestidn Plblica y/o Herramientzs
computacionales a fivel intermedio {Excel, Word, Power Point, Outicak, Internet, otro).
El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinendia de |os
antecedentes presentados para acreditar este'subfactor.

5.3.2. Etapa |l Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:
+ Experiencia laboral en dreas de derecho publico.
s Experiencialiderandc equipos de trabajo
El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar fa pertinencia de los
antecedentes presentadas para acreditar estos subfactores.

5.3.3, Etapa [ll Factor “Aptitudes especificas para el desemgpefio de la funcidn”: Evaluacian efectuada por el
Comité de Selectidn o por quien este designe, a realizarse medianta una entrevista por videoconferencia,
una evaluacidn escrita presencial o una evaluacion a traves de otro medio glectrdnico disponibie, splicable
a los postulantes gue hayan superado la Etapa li. Esta evalvacidn se basard en una metodologia de
mediclon de conocimientos técnicos asociedos a derecho administrativo, procedimientos judiciales,
gestién administrativa Integrada y/o modernizacién de [z gestién pablica,

El Comité de Seleccidn definivd el miadio a utifidar para esta evaluacidn, to que serd Informado. a los
postulantes mediante correo electronico dirigido-a ja casilla personal dectarada en cada postulacidn.

5.3.4, Etapa IV Factor “Evaluacién psicolaboral para el desempefio del carga™ Evaluacién psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada por un profesional psicdloge a los postulantes que hayan
superado la Etapa lil, orientdda a identificar estilos y aspectes de la personalidad y 1a presencia de las
competancias [aborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccién definira el medic a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informadao 2 los
postulantes medlante correo electrénico dirigido a [a casiila personat declarada en cada postulacion..

5.3.5. EtapaV Factor “Evaludcidn Global del Postulante”: Entrevista presehcial o por videoconferencia realizada
por el Comité de Seleccidn, o por una Comisidn designada paor este, a los postutantes que hayan superada
ta Etdpa IV, orientada a determinar la adecuacién del pastulante a las exigencias del cargo, mediante una
pauta previamente disefiada.

El Comité de Seleccidén definird el medic a utilizar para esta evaluacion, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrdnico dirigide a la casilla persenal declarada en cada postufacin.

5.4. Puntaje de postuiante idédnec
El puntaje final de cada pastulante carresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del concurse. Las puntales finales se calcularan solo respecto de aguelios postulantes gue hubieren obtenido. los
punta[es minimos que cada etapa requiere.

Parz ser considerade postulante iddneo ef candidate debera reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El
posiulante que no retina dicho puntaje no podrad continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la
vacanie.

En caso qué no existan postulantes idéneos, una viz concluido el procesc, se debe efectuar la declaracidn de
desierto de éstey convacar a concurso publica,

5.5. Ponderacidn, criterios de evaluacién, puntajes, fechas y lugares de realizacidn de las etapas
En la pdgina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas adernas de |z siguiente Informacién:
» Ponderacion de cads etapa.
»  Factores de evaluacion considerados en cada etapes "
v Subfactares que se evaluardn en cada Factor. TOMADQ RAZON CON ALCANCE .
. Criterios de evaluacidn ¥ puntaje de ar deBﬂjMﬁl’b%%&lﬂiGen&f&l de la Repubhca

= Puntaje maximo.qus de ob Oficio : E76803/202]
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»  Puntaje minimo de.aprobacidn de cada etapa, y que posibilita el avance a ta etapa siguients.
«  Fecha vy lugar de vealizacian dela evaluacidn de cada etapa.

Sin perjuicio de lo anterior y per razones de fuerza mayor, el Servicio podrd modificar los plazos contenidos en fa
calendarlzacldn, informando oportunamente dicha circunstancia a |05 postulantes, a traves de correo eectronico.
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6.

CIERRE DXEL #ROCESQ

6.1.

6.2,

83,

6.4.

Acta del Comité de Seleccién

El Comité de Seleccidén ewtenderd un acta del concurse, en la que dejard constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacién de los candidatos, asi coma también la informacidn necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de Jas bases y la pertinencia, en cuanta a su
refacion con los requerimientos del carga.

Propuesta de candidatos a la Autoridad Ministerial

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn conferccignard una ndmina con un maximo de tres candidates
idéneos gue hublaren cbienido los mejores puntales.

En taso de iguakdad en la puntuacidn final, el factor de desemnpate serd e puntaje obtenide en Ja evaluacidn de
“aptitudes especificas para el desemgefio de fa funddn®” correspondiente a la Etapa |l De persistir la paridad en
l2 puntuacion, se deberd considerar |a mejar nota asignada en dicha etapa para establecer el desempate, 51 aun
asi continda el empate, el factor de desempate deberd ser ej puntaje obtenldo en fa Etapa IV de la Evaluation
Psicolaboral, De parsistir fa igualdad, serd el Comité de Selecticn guien finalmente resolvera,

La terna serd propuesta a la autoridad facultada para efectuar el pombramiento a objeto de que seleccione a una
de las parsonas propuestas por €l Comité de Seleccidn.

Notificacidn a postuiante
Se notificard personalmente al postulante seleccionado, o en sy defecto, 2 través de carta certificada de Correos
de Chile, dirigida a la direccion particular informada por sl pastulante, entendiéndose practicada la notificacin a

contar del tercer dia habil siguiente a su recepcidn en a Oficina de Correns que corresponda, conforme al articulo
46 de la Ley N* 19.880.

Una vez practicada la notificacion, el pastulanie deberd manifestar por escrita y en ariginal su aceptacicon al cargo,
dentto del plazo de 5 dias habiles contados desde 2 notificacion. Ademds, deberd aportar en originaf los
documentos probatorios de los requisitos del cargo, dentra del fmismo plazo. Si asi no lo hiciers, la Autoridad
sinisterial nombrard a alguno de los otros postulantas propuesios.

Plazo en que se resolverd el concurso

El concurso se resolverd en un plaza no mayor a 20 dias habiles transcurridos desde \a finalizacidn de la Etapa v

“Evaluacién global del postulante”, salve que la autorfdad, en ejercicio de sus facultades, determine un plazo
diferente.

El lefe Superior del Servicio, a través del Departamenta Gastién de Perspnas, comunicard mediante correo
electronico & todes los postulantes el resultado final del cancurso, dentro de los 39 dias siguientes a su conclusisn.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, tendrdn derecha a reclamar 2nte Ya Contraloria General de la
Replblica, en los términos que establace el articulo 160 del texto refundido, caordinado y sistematizado de 1z Ley

N* 18.834, sobre Estatuto Administrative, cuye texto refundido fue fijado por el D.F.L. N* 29/04 det Ministerio de
Hacienda.

6.5. Condiciones Generalas

¢ (lulenes ng se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor y factor respectivo, guedando

fuera del proceso de seleccidn.

Los documentos originales gue acrediten los requisitos [egales y de furmacion educacional, seran solicitados
sl al postulante selaccionado, una ver finalizadas todas las etapas de este concurso.
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Ducacion en borasg

{ Fecha de realizacign

<. ANEXQ N".1
'CURRICULUM.VITAE }
) [Formato Sugérido

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Taléfono y/o casilia electrdnica

‘Domicilio

2 T_fTULD(Sl QBTENIDO(S)
| Titulo obtenida -

Institucidn/Universidad :
Cludad - Pais

i Fecha de titulacldn

¥
i
!

-I'rit.q.[g o btgmdo Eace

{ institucion/Universidad

| Ciudad - Pais
| Fecha de Hiulacidn

3. POSTGRADOS ~ POSTITULOS {MARQUE CON UNA X)
Dactorade - | | Magister- Postitulo.. |
Nembre :

institucion/Universidad
Ciudad - Pais

Dactarado ™ |
Nombre

Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

Duracidn en horas

| Fecha de realizacion

Doctorado | 1 T
Nombra

Insttucion/Universidad e e e e e o
Ciudad -pats - e e et m o _ _ _
Duracién en horas T e s )
Fecha de real}zacién T T e

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sdlo agquellas actividades de capacitacidn que tengan directa relacion con el carga 34 que postula y que no se
hayan sefialado en el punto anterlor.

Fecha-.

g e
R "(dd/mm/aaag

Nde |

choras |

i TOMADORAZON.CON ALCANCE
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A~ CARGO ACTUAL

" Nomre del carg R ]
LT S —— E— ]
‘, Fechs de asuncidn e ) i
[ctdod o ' N —— -
| Princlpales funciones:
i |
%.8.- CARGOS ANTERIORES
Nombre del cargo e .
lorganismo .7
: Facha de asuncidn o
Calidad Juridica - ] o
Principales funciones: ) N '5
1
1
- Nnmbre del cargo -
Organisme
Fecha de asuncidn .
 Caidad Jurdica . o
? Principales funciones:
| Nembegeleee
Organsmo/tmpress e e - e o
beriodo (desde - Hasta) e o+ e ot oo ot o
Principales funciones: I;
ombre del cargo . T
OrganismoEmpress - - . B S
| verfodo (Desde - Hast) by ot ,
 principales funcionce: . i e e e o e e I
" Nombre del .cargo ) o )
iCnrgem|'sn-|c:,’Err1pr.<.-sa H_ __.__“ ) o o ) - T o |
Periodo [Desde — Hasta) o ] ) i
: Pringipales funciones:
: |
|
""""" TOMADO RAZON CON ALCANCE -
Por orden de! Contralor General de Ja Republica
Oficio : E76R803/2021
Fecha : 15/02/2021
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6. REFEREMCIAS LABORALES

Indigue el nombre de tres cantactos que puedan dar referencias de su trabaje actual yv/o anteriores.

| Organismo/Empress

N* Teléfone

Correo ejettronice

'Nombre del Contacto .-

Cargo

Organismo/Empresa
N* Telkéfong

Correo electronico

Nombre def Contacto

Cargo

Organismo/Empresa

N* Teléfono : i

i ,
i Correa electrénice

7. COMENTARIOS

Incluir aqui otros antecedentes que considere rélevantes

TOMADO RAZON CON ALCANCE

Por orden del Contvalor General de la Repiblica
Ohicio : E76803/2021

Fecha : 15/02/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento
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_ \DASIMPLE
(Formato Sugerido)” -

Yo

Domiciliado en

RUN N®

Declaro bajo juramento o siguiente:

al

b)

Cumplo con |&s requisitas exigidos para ingresar 2 a Administracién Piblica sefialados en el articulo 12

del DFL 23 de 2004 dei Ministerio de Hacienda, que Fija Texte Refundide, Coordinado y Sistematizado de

|a Ley N® 18.834, Scbre Estatuto Administrative:

Ser tiudadano; No obstante, en casos de excepcién determinados por |a autoridad llamada a hacer el
nombramiente, padrd designarse en empleos 3 contrata a extranieros que posean conocimientos cientificos o de
caracter especial. Los respectivos decretos o resaluciones de |z 2utoridad deberdn ser fundados, especificAndase
claramente la especialidad gue se reguiere para el empleo y acompanandose el certificado o titulo dal postulante.
En todo caso, en jgualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

Haber cumplido con la ley de reclutamizsnto y mavitizacion, cuanda fuere procedenta;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobada la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnice gue por [a
naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado #n un cargo pablico come consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficiente, 0 par
medida disctplinaria, salve que hayan transcurrlde mds de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones,
¥

No estar inhabilltado para el ejercicio de funciones o cargos poblicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delite. Sin perjuicio de |0 anterior, tratindose del acceso a cargos de suxiliares
y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por llicito gue tenga asignada
pena de simple delito, siempre que no sea de aquellas contemplados en &\ Titulo V, Uibra 11, del Cadige Penal,

No me encuentro afacto a las inkabilidades establecidas en el articulo 54 def DFL N™1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria Genaral de la Presidencta, que fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley
N® 18.575, Qrgsnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

Tener vigentes o suscribir, por s o por tarceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el
Servicio.

Tener litlgios pendientes con el Servicio, a méenos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parfentes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuandg £sta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o Itigios pendientes
con el Servicia.

5Ser conyuge, hijo, adoptadu o pariente hasta el tercer grade de consanguinidad o segundo por afinidad intlusive
de ias autoridades v de los funcionarios directivas del Servicio hasta el nivel de lefe de Departamento inclusive.
Las persanas que s& hallen condenadas par crimen o simple delita.

FIRMA FECHA
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3.-  Publiquese el aviso del congursa en el Diario Oficial, segin lo. sefaiado en el
articulo 20 del DFL 28/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundldo, caordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatute Adminlstrativo.

Andtese, témese razon y publiguesa.

8 % ERVPNCA) kwmn
eba SUBSES DE VIVIENDA YORBANISMO
AV vg-NMXPB =
LBl elon:

s Contratoria General de la Repablica
=  Diario Oficial

»  Gabinete Sr. Ministro

»  Gabinete Sr. Subsecretario LO QUE TRANSCRIBO PARA SU CONOCIMIENTO
s Contraloria Interna Ministeria!

«  Asesorfa Juridica DIVAD:

+  Deplo. Gestidn.de Personas MINVU
.

L ]

SERVIU Regidén del Biohin — .
Carpeta de congurso g
& Saeccién Partes y Archivos PABLO ZAMBRANO JORQUE
Ley 20.285, Art. 7G INGENIERO DE E) UCISN RA

MINISTRO DF FE
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERTO DE VIVIENDA v URBANISMO
SUBSECRETARIA

15 FEB 2071

TOMADG RAZON
POR CONTRALORIA
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PREVISICN SOCIAL Y PERSONAL
AREA JURIDICA

CURSA CON ALCANCE LA RE-
SOLUCION N° 1, DE 2021, DE LA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA'Y
URBANISMO.

SANTIAGO,

Esta Contraloria General ha tomado
razon del documento individualizado en el rubro, a traves del cuat se llama a
concurso publico para proveer gl cargo de jefe de departamento, grado 5, del
estamento directivo, con desempeiio en el Departamento Juridico del Servicio
de Vivienda y Urbanismo de la Regién del Biobio, por ajustarse a derecho, pero
cumple con hacer presente que el segundo apeliido del exfuncionario que se
menciona en el considerando letra a) del acto administrativo en estudio, debe
ser “Herane” y no como se indica en el documento en estudio,

Con el alcance gque antecede, se ha
tomado razén de fa resolucion del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.

AL SENOR

SUBSECRETARIQ (S) DE

VIVIENDA Y URBANISMO

PRESENTE

OFICIQ DE ALCANCE
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